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St. Johannes-Schule
B A K U M

S

Vereinbarung Oberschule

In unserer Schule verbringen wir viel Zeit miteinander, um zu lehren, zu lernen und zu
arbeiten. Damit das Zusammenleben gelingt, ist es wichtig, dass alle Beteiligten
Schilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Sekretarin, Hausmeister und
Raumpflegerinnen ihre Rechte und Pflichten kennen und einhalten.

Ich verhalte mich respektvoll. Respekt driickt Achtung und Wertschatzung gegeniber
anderen Menschen aus. Ich setze mich filr gleiche Rechte zwischen Madchen und
Jungen, unterschiedlichen Kulturen, Nationalitaiten und Religionen ein.

Ich Gbernehme Verantwortung, indem ich mich zu Hoflichkeit, gegenseitiger Achtung
und Fairness verpflichte. Ich helfe anderen und grenze niemanden aus. Ich benehme
mich auf dem Schulgeldnde so, dass niemand durch Toben gefdhrdet oder durch
Larmen belastigt wird.

Ich verschwende, verschmutze und zerstore nichts. Umweltbewusstes Verhalten und
Handeln ist mir wichtig. Ich gehe sorgfaltig mit vorhandenen Ressourcen um. Ich achte
und respektiere das Eigentum anderer und das der Schule.

Ich will eine Schule ohne Angst, in der bei der Bewaltigung von Problemen und
Konflikten auf jede Form von sprachlicher und korperlicher Gewalt verzichtet wird.

Ich halte mich an Regeln und Absprachen.

Ich werde mich diesen Zielen entsprechend verhalten und mich fir diese Schule
einsetzen. Wir alle tragen gemeinsam Verantwortung fiir das Gelingen unserer
Schulgemeinschaft an der St. Johannes-Schule in Bakum. Ich méchte mich in unserer
Schule wohlfiihlen, weiterentwickeln und etwas leisten, deshalb will ich diese
Vereinbarung einhalten.

Schiler/in Erziehungs- Klassenlehrer/in Oberschulrektorin
berechtigte/r



Schulordnung

Praambel

Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm nur helfen, es

in sich selbst zu entdecken.
(Galileo Galilei 1564 - 1642)

Diese Schulordnung regelt den Umgang aller an dieser Schule Beteiligten miteinander, um
ein bestmogliches Erreichen der Erziehungs- und Bildungsziele zu gewahrleisten. Die Art
des Umgangs miteinander, sowohl innerhalb der Schule als auch nach aul3en, ist bestimmt
von gegenseitigem Respekt und Toleranz, unabhdngig von Geschlecht, Herkunft, Alter,
Religionsbekenntnis und anderweitigen Merkmalen.

Wir verzichten auf jede Art von Gewalt in Wort, Schrift und Tat und l6sen Konflikte
friedlich. Wir pflegen eine Kultur der Anerkennung und Wertschatzung, in der das
Engagement und die unterschiedlichen Leistungen anderer wahrgenommen und
gewdlrdigt werden.

Wir erkennen an, dass jede Schilerin und jeder Schiler sowie jede Lehrkraft das Recht auf
einen ungestorten Unterricht haben.

Die Lehrerinnen und Lehrer sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule sind
Vorbild im Verhalten. Sie sind verpflichtet und autorisiert, fliir die Einhaltung der
Schulordnung zu sorgen und bei VerstdlRen mit MaBnahmen zu reagieren.

A. Geltungsbereich

Die Schulordnung der St. Johannes-Schule gilt auf dem Schulhof, im Schulgebaude, in den
Sportstatten und fir die gesamte Dauer aller Schulveranstaltungen, auch wenn sie
auBerhalb der Schule stattfinden.

Es gelten bei auBerschulischen Veranstaltungen und Projekten die jeweiligen
Hausordnungen der externen Lernorte und die Anordnungen der dort verantwortlichen
Personen.

Der Geltungsbereich erstreckt sich zudem auch auf alle Veranstaltungen und Unterrichts-
formen in digitalen Formaten, also nicht nur auf den Prasenzunterricht.

Bei schulischen Veranstaltungen im Ausland ist zusatzlich das dort geltende nationale
Recht zu beachten.



B. Allgemeine Bestimmungen

I Verhaltensregeln/ Rahmenbedingungen

An unserer Schule gehen wir friedlich und respektvoll miteinander um. Folgende
Schulregeln werden im Unterricht eingeflihrt und gelten fir alle, die in unserer Schule
lernen und arbeiten:

- Ich verhalte mich ruhig und respektvoll.

- Ich verhalte mich hoflich und hilfsbereit.

- Ich verschwende, verschmutze und zerstore nichts.

- Ich verhalte mich gewaltfrei.

- Ich befolge die Anordnungen und Hinweise aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Sachschaden werden umgehend im Sekretariat oder beim Hausmeister gemeldet.

Wer die Regeln der Schulordnung verletzt, erhalt auf jeden Fall eine Zurechtweisung. In
geeigneten Fallen ist eine sinnvolle Wiedergutmachung zu leisten. Es kann eine schriftliche
Aufgabe zur Schulordnung eingefordert werden. Die einzelnen MaRnahmen der Regelver-
letzungen werden dokumentiert, es finden Gesprache statt und weitere MalBnahmen
kénnen erfolgen: zum Beispiel schriftliche Benachrichtigung der betroffenen Eltern oder
die Berlcksichtigung des Fehlverhaltens oder der Pflichtverletzung im Sozialverhalten auf
dem Zeugnis.

Bei schweren Regelverstoflen kann der Klassenlehrer eine Klassenkonferenz mit
padagogischen MaRnahmen beantragen.

Bei besonders schwerwiegenden und/ oder wiederholten VerstoRen gegen die
Schulordnung wird eine Klassenkonferenz nach § 61 NSchG einberufen.

l. Notfalle

Bei Notfdllen und besonderen Vorkommnissen verhalten sich die Schilerinnen und
Schiler ruhig und diszipliniert und leisten den Anweisungen des Schulpersonals Folge. Im
Brandfall gelten die Plane mit den eingezeichneten Flucht- und Rettungswegen, die in den
jeweiligen Raumen des Schulgebaudes aushangen.

. Haftungsausschluss

Das Mitbringen von Gegenstanden durch Schiilerinnen und Schiiler, die nicht originar der
Schulpflichterfullung dienen oder fiir den Unterricht tatsachlich notwendig sind, erfolgt
grundsatzlich auf eigene Gefahr.

Unsere Schule Ubernimmt grundsatzlich keine Haftung flir Schaden an (Wert-)
Gegenstanden, die Schilerinnen und Schiiler dabeihaben.



V. Schulfremde Personen

Gaste und Besucher (z.B. Referenten, Vertreter von Kommunen, Betrieben, der ARGE, etc.)
melden sich, sofern sie nicht Uber die jeweilige Lehrkraft angemeldet wurden, im
Sekretariat fiir die Dauer ihres Aufenthaltes in der Schule an.

V. Schulische Veranstaltungen

Bei schulischen Veranstaltungen herrscht grundsatzlich Teilnahmepflicht. Ausnahmen
mussen bei der Klassenleitung/ Schulleitung beantragt und von dieser genehmigt worden
sein.

Bei allen schulischen Veranstaltungen gilt das grundsatzliche Verbot, Bild- und
Tonaufnahmen ohne Einverstandnis der aufgenommenen Person zu erstellen und/oder zu
verbreiten bzw. zu veroéffentlichen. Insbesondere die Bestimmungen zum Datenschutz
sowie zum Urheberrecht und Medienrecht sind zu beachten. Auch die digitale Erfassung
und Speicherung von Unterrichtsgeschehnissen und Unterrichtsergebnissen (z.B. Plakate,
Tafelbilder) ist nur mit Zustimmung der Lehrkraft erlaubt.

Ausnahmen kénnen bei der Schulleitung beantragt und durch diese genehmigt werden.

Fiir Unterricht in Online-Formaten bestehen gesonderte Informations-, Einwilligungs- und
Durchflihrungsbestimmungen gemall § 31 NSchG in Verbindung mit der Datenschutz-
grundverordnung. Die datenschutzrechtlich notwendigen Informationen kdnnen vom
jeweils Betroffenen beim schulischen Datenschutzbeauftragten eingesehen werden.

Um den Lern- und Ausbildungserfolg von Schiilerinnen und Schiilern in Situationen, in
denen kein Prasenzunterricht stattfinden kann, abzusichern, kann die Schulpflicht iber die
Teilnahme an angemessenen Online-Veranstaltungen erflllt werden.

Alle Verhaltensregeln, die im Prasenzunterricht gelten, sind auch fir die Online-Veranstal-
tungen verbindlich, soweit sie auf diese anwendbar sind.

VI.  Aushange/Veroffentlichungen

Aushange und Veroffentlichungen missen von der Schulleitung genehmigt werden. Infor-
mationstafeln befinden sich im Eingangsbereich und auf dem Schulgelande.

VIl.  Nutzung von digitalen Endgeraten / digitale Tafeln / Whiteboards

Grundsatzlich muss das Handy auf dem Schulgelande im privaten Bereich der Schiilerin/
des Schiilers ausgeschaltet aufbewahrt werden. Schiilerinnen und Schiler diirfen das
Mobiltelefon nur auf Anweisung der Lehrkraft benutzen. Lehrkrdafte und schulisches
Personal diirfen das Handy zu dienstlichen Zwecken jederzeit nutzen. Des Weiteren gilt
die Han- dyordnung (s. Handyordnung).

Die schulischen Endgerate werden pfleglich genutzt und es gelten die Nutzungsordnung
und der Haftungsausschluss der IT-Infrastruktur (s. Nutzerordnung). Die digitalen Tafeln
und Whiteboards diirfen nur von befugtem Personen in Betrieb genommen werden.
Insbesondere ist den Schilerinnen und Schillern untersagt ohne Anweisung einer
Lehrkraft die digitalen Tafeln und Whiteboards zu nutzen.
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VIIl. Notwendige Daten zur Beschulung

Zur Beschulung notwendige und erforderliche Daten werden gemaR § 31 NSchG i.V.m. der
EU-Datenschutz-Grundverordnung verarbeitet.

Anderungen an diesen Daten miissen der Schule unverziiglich und selbststindig mitgeteilt
werden.

Zu schulischen und offentlichen Zwecken erstellte Bild-/ Film- und Tonaufnahmen, auf
denen Schilerinnen und Schiler abgebildet werden, bedirfen der schriftlichen
Einwilligung der Erziehungsberechtigten sowie der Schilerinnen und Schiler ab 16 Jahren
(s. Einwilligung zur Veroéffentlichung von Namen, Foto-/Ton- und Filmaufnahmen). Die
Regelungen des Datenschutzes, des Urheber- und Medienrechtes sind zu beachten.

Erziehungsberechtigte und volljdhrige Schilerinnen und Schiiler sind verpflichtet
Anderungen der Kontaktdaten (insbesondere Notfall- Telefonnummern) und/oder der
Personenstandsdaten unverziiglich an buero@sjsbakum.de oder unter 04446-9891040
der Schule mitzuteilen.

IX. Gegenstande und Bekleidung

1. Storende Gegenstande

Storende Gegenstande kdnnen im Ermessen der jeweiligen Lehrkraft bis zum individuellen
Unterrichtsende der Schiilerinnen und Schiiler einbehalten werden. Gefdhrliche Gegen-
stande missen von den Lehrkraften eingezogen werden.

2. Bekleidung

Grundsatzlich ist das Tragen von Kopfbedeckungen im Unterricht und in der Mensa
untersagt und kdnnen Gegenstande und Bekleidung, die geeignet sind, den Unterricht zu
beeintrachtigen oder den Schulfrieden zu gefiahrden, von den Lehrkraften sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern untersagt werden. Ausnahmen aus medizinischen
und/oder religiosen Grinden konnen auf Antrag von der Schulleitung genehmigt werden.

Insbesondere gilt dies fir sexuell aufreizende Kleidung und/oder rechts- oder linkspolitisch
radikale Abzeichen und Gegenstande.

Eine Bekleidung mit provokanten Motiven (z.B. gewaltverherrlichend, rechtsradikal oder
sexistisch) ist verboten.

C. Unterricht

(N Unterrichtsbeginn und —ende

Der Unterricht beginnt um 7.35 Uhr.
Montag, Mittwoch und Freitag endet der Unterricht um 12.00 Uhr oder um 12.45 Uhr.
Am Dienstag und Donnerstag endet der Unterricht um 15.10 Uhr.

An aulRerschulischen Lernorten und bei Arbeitsgemeinschaften kénnen Unterrichtsbeginn
und -ende von den Ublichen Unterrichtszeiten abweichen. Schilerinnen und Schiler
kénnen nach Antragstellung der Erziehungsberechtigten und Genehmigung durch die
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Schulleitung vor bzw. nach dem Ende der schulischen Veranstaltung vom auBerschulischen
Ver- anstaltungsort den Schulweg von bzw. nach Hause selbststandig antreten. Auf dem
direkten Schulweg sind Schiilerinnen und Schiiler grundsatzlich gesetzlich unfallversichert.

Il. Schiilerbeférderung

Der Landkreis und der Schultrager sind fir die Schiilerbeférderung zustandig. Den
Schulweg bewadltigen die Schilerinnen und Schiler in eigener Verantwortung d.h. die
Verantwortung fiir den Schulweg liegt bei den Erziehungsberechtigten.

1. Bushaltestelle

An der Bushaltestelle unserer Schule ist im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften die
Aufsicht gewahrleistet.

Die St. Johannes-Schule teilt sich die Busaufsicht mit der Katharinenschule. Den
Anweisungen der jeweiligen Aufsicht ist Folge zu leisten.

V. Punktlichkeit und Aufsicht

Der Unterricht beginnt und schlieBt plnktlich. Ist die Lehrkraft 5 Minuten nach Beginn des
Unterrichts noch nicht erschienen, sind die Klassensprecher bzw. eine Schilerin oder ein
Schiler verpflichtet, sich im Sekretariat zu melden.

Vor Stundenbeginn warten die Schilerinnen und Schiler vor den Raumen ruhig auf ihre
Lehrkraft.

Die Friihaufsicht beginnt um 7.15 Uhr. Fir Schiilerinnen und Schiiler, die trotz Anwahl der
spatmoglichsten Beforderung mit der durch den Landkreis Vechta bereitgestellten
Schiilerbeférderung vor 7.15 Uhr in der Schule ankommen, diirfen sich im Eingangsbereich
vor der Pausenhalle aufhalten. Dies gilt nicht fuir Schilerinnen und Schdiler, die nicht auf die
0.g. Schiilerbeféderung, angewiesen sind. Fir sie gilt in diesem Zeitraum keine schulische
Aufsichtspflicht.

Die schulische Aufsicht beginnt grundsatzlich, wenn die Schiilerinnen und Schiiler das
Schulgelande (oder die schulische Veranstaltung) betreten. Das Schulgebdude ist nach den
jeweiligen Schultagsenden unverziglich von Schiilerinnen und Schiilern zu verlassen.
Hiernach endet die schulische Aufsichtsfliihrung und die Schiilerinnen und Schiiler haben
unverziglich den Schulweg nach Hause anzutreten.

Fir das Verlassen des Schulgelandes vor dem Schultagesende muss die zustandige
Aufsichtsperson um Erlaubnis gebeten werden. In den Pausen ist im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften die Aufsicht gewahrleistet. Naheres ist in der Anlage
“Aufsichtskonzept” geregelt.

V. Versaumnisse und Nachweise

Die regelmaRige Anwesenheit im Unterricht ist Voraussetzung fiir einen erfolgreichen
Schulbesuch. Dies gilt in gleichem Mal3e fiir Prasenz- wie fiir Online-Veranstaltungen. Der
unverzigliche Nachweis Uber das Nichtvertreten von Versaumnissen obliegt der Schile-
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rin/dem Schuler bzw. der/dem Erziehungsberechtigten. Jedes Versdumen von Unterricht
oder schulischen Veranstaltungen ist schriftlich zu entschuldigen, auch wenn es sich um
einzelne Unterrichtsstunden oder Verspatungen handelt.

Im Falle einer Erkrankung des Kindes sind die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
verpflichtet, das Kind krank zu melden. Bis Ablauf der ersten Unterrichtsstunde ist die
Schule in Kenntnis zu setzen. Ein Anrufbeantworter ist bis 7.30 Uhr geschaltet. Auch eine
E-Mail an buero@sjsbakum.de Uber den Elternzugang bei iServ bis zum Ende der ersten
Unterrichtsstunde (08:20 Uhr) ist zuldssig. Ab dem dritten Krankheitstag benétigt das
erkrankte Kind eine arztliche Bescheinigung.

Die unterrichtenden Lehrkrafte stellen Lehr- und Lernmaterialien (iber die versaumten
Unterrichtseinheiten zur Verfligung, Schiilerinnen und Schiler sind nach
altersangemessener Reife dazu verpflichtet, selbststandig das Unterrichtsmaterial von den
Fachlehrern abzuholen und versdaumte Unterrichtsinhalte nachzuholen. Die Lehrkrafte
stehen hierbei unterstiitzend zur Verfligung.

VI. Fehlzeiten

Im Krankheitsfall oder wenn die Schuilerin/der Schiiler das Versdaumnis nicht zu vertreten
hat, ist die schriftliche Entschuldigung der Fehltage nach der Krankheit bei der Klassenlei-
tung zeitnah, spatestens jedoch am Folgetag des ersten Schultages nach der Fehlzeit,
abzugeben.

Verspatet vorgelegte Entschuldigungen werden grundsatzlich nicht berilicksichtigt. Bei
Vorliegen eines begriindeten Verdachts kann die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
gefordert werden.

Die Klassenleitung hat bei schulmeidendem bzw. schulverweigerndem Verhalten einer
Schiilerin/eines Schiilers (spatestens bei drei unentschuldigten Versdaumnissen innerhalb
von zehn Besuchstagen) die Schulleitung zu informieren.

In besonders schweren Fallen kann das Beibringen einer amtsarztlichen Bescheinigung
durch die Schulleitung angeordnet werden.

VIl. Beurlaubungen

Antrage auf Befreiung von schulischen Veranstaltungen und/oder Unterrichtsbefreiungen
aus wichtigem Grund sind rechtzeitig, in der Regel mindestens 8 Tage vorher schriftlich bei
der Schulleitung zu beantragen. Der Antrag ist bei der Klassenleitung einzureichen.

Arzttermine sind in der Regel in die unterrichtsfreie Zeit zu legen.

Beurlaubungen unmittelbar vor und nach den Ferien sind unzuldssig.

VIIl. Priufungen/Ersatzleistungen

Kénnen Schiilerinnen oder Schiiler aus nicht selbst zu vertretenden Griinden (Erkrankung,
gesundheitlichen Grinde, etc.) nicht an einer Prifung oder Leistungsiiberprifung
teilnehmen, entscheidet die jeweilige Lehrkraft in Rlicksprache mit der Schiilerin bzw. dem
Schiiler, wie und wann die Prifung nachgeholt bzw. ob eine Ersatzleistung erbracht
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werden soll.

Beim Fehlen bei den Abschlussprifungen muss grundsatzlich ein drztliches Attest
vorgelegt werden.

IX. Fachrdume/Sportstitten

Alle Fachraume diirfen nur mit dem jeweiligen Fachlehrer betreten werden. Es gelten die
zu Beginn des Halbjahres besprochenen bestehenden Fachraumordnungen. Hierlber
belehren und informieren die Lehrkrafte und dokumentieren dies im Digitalen
Klassenbuch bzw. Kursbuch.

Flr alle Sportstatten gelten die jeweiligen Nutzungsregeln.

D. Pausen, KE-Wochenplan, KE-Stunden und Freiarbeit
. Freiarbeit, KE-Wochenplan und KE-Stunden

Mit der Erlaubnis der Lehrkraft dirfen Schilerinnen und Schiler auBerhalb des
Klassenraums arbeiten. Den Lernort bestimmt die Lehrkraft.

Die Schilerinnen und Schiler halten sich an die Arbeits- und Lernregeln.
Toilettengange sind mit der Lehrkraft abzusprechen.

Die Aufsicht erfolgt mittelbar.

. Die Ruheoase Norderney

Die Ruheoase Norderney wird nur nach Plan aufgesucht. Die Verhaltensregeln der
Norderney Oase sind einzuhalten.

E. Fehlverhalten und Pflichtverletzungen

Die Nichtbeachtung bzw. Zuwiderhandlungen gegen die Vorgaben dieser Schulordnung
konnen zu Erziehungsmitteln und OrdnungsmaBnahmen, gemall § 61 NSchG und bei
schweren VerstoRen zu strafrechtlichen oder zivilrechtlichen Konsequenzen fiihren. Bei
VerstolRen gegen diese Schulordnung erfolgt unter Umstanden eine Information an die
Erziehungsberechtigten und/oder die Polizei.

Im Geltungsbereich der Schulordnung und fiir die gesamte Dauer schulischer
Veranstaltungen gilt das Nichtraucherschutzgesetz. Somit ist das Rauchen ebenso wie das
Beisich- fiihren oder der Konsum von Alkohol, Drogen und/oder drogendhnlichen
Substanzen (z.B. E-Zigaretten, Wasserpfeifen, sog. Legal Highs) sowie Substanzen, die den
Eindruck erwecken, Drogen zu sein, sind strengstens untersagt.

Dies gilt im Rahmen aller schulischen Veranstaltungen, unabhangig davon, ob diese online
oder als Prasenzveranstaltung durchgefiihrt werden. Zuwiderhandlungen haben schul-
rechtliche und unter Umstanden auch straf- und/oder zivilrechtliche Folgen.

Bei Fehlverhalten und Pflichtverletzungen greifen Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen.

Pflichtverletzungen stellen insbesondere dar:
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. VerstoR gegen Weisungen der Lehrkrafte

. Verstold gegen Anordnungen des schulischen oder verantwortlichen Personals
° Unerlaubtes Verlassen des Schulgelandes

. Mitflihren von gefahrlichen und/oder verbotenen Gegenstanden

° Konsum verbotener oder drogenahnlicher Substanzen

. Unerlaubte oder missbrauchliche Nutzung digitaler Endgerate

Eine Erziehungsmallnahme ist z.B. die sogenannte , Gelbe Liste“. Die Schiilerinnen und
Schiiler miissen freitags in der 7. Stunde ihr Fehlverhalten reflektieren. Die Eltern sind im
Vorfeld durch die Schule zu informieren. Erscheinen die jeweiligen Schilerinnen bzw.
Schiler nicht zur ,Gelben Liste”, erfolgt ein weiterer Eintrag.

G. Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

Die aufgefiihrten Anlagen sind Bestandteil der Schulordnung.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Schulordnung unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder werden, bleibt davon die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen der Schulordnung
unberiicksichtigt. Die St. Johannes-Schule verpflichtet sich, anstelle der unwirksamen
Bestimmungen eine fiir diese Bestimmung méglichst nahekommende wirksame Regelung
zu treffen.

Inkrafttreten und unbefristete Giiltigkeit mit Beschlussfassung der Gesamtkonferenz vom
27.06.2022

Die Schulordnung mit allen Anhdngen wurde in Kooperation mit Aktuelles Schulrecht
Herbst erstellt.

Die Schulleiterin

Anlagen:

Broschiire Schulanfang
Prifungsordnung

. Anwendung von Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen (Schuljahr 22/23)

1

2

3

4. Datenschutz (enthalten in der Broschire Schulanfang)

5. Handynutzungsordnung (enthalten in der Broschiire Schulanfang)
6

. Aufsichtskonzept
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Oberschule
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St. Johannes-Schule
B A K U M

Oberschule

Sehr geehrte Eltern,

zum Schulbesuch Ihres Kindes tUberreichen wir Ihnen diese Broschiire mit Informationen
und Vereinbarungen, die flr unsere Schule bindend sind.

Diese Broschiire enthalt Informationen zu folgenden Themen:

e Mittagessen

e Waffenerlass

¢ Infektionsschutzgesetz

e Trainingsraumprogramm

e Handyordnung — Gesetze

e Handyordnung — Regelungen zur Nutzung

e Benutzerordnung fir den Computerarbeitsplatz
e Verpflichtungserklarung zur Nutzung der Schulrechner und IServ
e Schulordnung

e Pausenordnung

e Datenschutz

e Masernimpfpflicht

Bitte lesen und besprechen Sie diese Informationen gemeinsam mit Ihrem Kind und
geben Sie uns auf dem beigefiigten Blatt die bendtigten Bestatigungen.

Mit freundlichen GriRRen

3 ) l\//;/é/“"j

B. Willms

(Oberschulrektorin)
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Informationen zum Mittagessen an unserer Schule
Oberschule

Die Essensbestellung und Abrechnung wird seit dem 02.06.2015 an unserer Schule durch die Firma
PAIR Solutions GmbH, Elmshorn in enger Zusammenarbeit mit unserem Essensanbieter Himmels-
thir, Wildeshausen durchgefiihrt. Der Preis fiir das Mittagessen betragt fir Sie aktuell 3,00 Euro (Stand:
April 2022, kann sich aufgrund der aktuellen Situation noch &dndern). Alle, die am Mittagessen
teilnehmen mochten, miissen bei PAIR registriert und die Essen bestellt werden. Die Registrierung und
Essenbestellung erfolgt Gber das Internet und die Bezahlung bargeldlos.
So geht’s:
1. Registrieren bei PAIR
e auf der Homepage unserer Schule www.johannes-schule-bakum.de unter ,MENSA“ den Link
»Registrierung” anklicken
e im Registrierformular alle Felder ausfiillen, absenden
e die Registrierung kann auch telefonisch erfolgen: bei PAIR unter 04121-4729955. Die PAIR-
Mitarbeiter helfen Ihnen gern
e bestehende Forderberechtigungen bitte unbedingt mit aktuellen Bescheiden im Schulbiiro
nachweisen
e die Schule prift fir PAIR die Richtigkeit der registrierten Namen (Verifizierung)
e dann erhalten Sie von PAIR Ihre Zugangsdaten fiir das Web-Portal: Teilnehmernummer und
Kennwort
e Kennwort aus Griinden des Datenschutzes bitte umgehend andern

2. Essen bestellen

e mit Zugangsdaten auf der Schul-Homepage unter ,Mensa“, Login“ einloggen

e unter ,,Willkommen* finden Sie Informationen z. B. (iber die CGH Catering GmbH Himmels-
thir, PAIR, die aktuellen Speisenplane, die Bestell- und Stornofristen, das Abrechnungskonto,
das Thema Datenschutz

e im ,Kalender” Essen an- und abmelden, Achtung: An- bzw. Abmeldungen miissen vor 13.00
Uhr mit einem Vorlauf von zwei Werktagen erfolgen.

e nach Wunsch Abo-Tage einrichten bzw. andern

e unter,Stammdaten” persdnliche Daten kontrollieren, ggf. andern und erganzen

3. Informationen zur Kontofiihrung
e das Abrechnungskonto ist im Guthaben zu fiihren
e PAIR eine Einzugsermachtigung erteilen (siehe ,,Willkommen/Abrechnungskonto”):
wenn das Konto den Mindestguthabenbetrag von 12,50 Euro unterschreitet, zieht PAIR
automatisch den Grundbetrag von 30,00 Euro wieder ein
e Selbstiiberweiser: zu Beginn mindestens den Grundbetrag von 30,00 Euro und dann regelma-
RBig auf das Abrechnungskonto bei PAIR einzahlen:

Empfanger: PAIR Solutions GmbH

IBAN: DES59 2004 0000 0646 6940 30

Bankname: Commerzbank Hamburg

Verwendungszweck: Essensgeld, Name des Kindes und Teilnehmernummer

e wenn eine RFID-Karte bestellt wurde, wird die Kartengebiihr von 3,50 Euro automatisch ver-
bucht
Viele Funktionen kénnen mit den Zugangsdaten auch lber die Mobile App Menii+ genutzt werden
Hilfe bei PAIR gibt es unter 04121-4729955 oder info@pairsolutions.de
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BEA K UM

Wichtige Hinweise zur Teilnahme am Mittagessen Oberschule

Um einen reibungslosen Ablauf bei der Bestellung und Bezahlung des Mittagessens zu gewadhrleisten,
geben wir Ihnen nachfolgend wichtige Hinweise, die zu beachten sind:

1. Nach der Registrierung erhalten Sie eine Bestatigung. Ein paar Tage spater bekommen Sie Zugangs-
daten (Teilnehmer-Nr. und Passwort) fir das ,Login“ mitgeteilt. Hiermit missen Sie Ihr Kind zum
Essen anmelden — vorteilhaft sind Abo-Tage.

Februar 2015
Mi Do

Mo Di Fr
, o wallen &

2. Alle Nachrichten werden per @-mail an lhre hinterlegte Adresse gesandt. Kontrollieren Sie
regelmaRig in kurzen Abstdnden Ihr @-Mail-Konto (ggf. auch den ,,Spam*“-Ordner)!!

3. Erziehungsberechtigte, die leistungsberechtigt sind

e nach dem SGB Il (Grundsicherung fuir Arbeit Suchende)

e nach dem SGB XII (Sozialhilfe)

e § 6a Bundeskindergeldgesetz (Kinderzuschlag)oder

e Wohngeldgesetz, wenn durch Wohngeld die Hilfebedurftigkeit im Sinne des § 9 des SGB X12
vermieden oder beseitigt wird oder

e nach dem Asylbewerbergesetz

brauchen fiir das Mittagessen nur 1,00 € bezahlen. Das setzt voraus, dass immer ein giiltiger Leis-
tungsbescheid (speziell fiir die Mittagsverpflegung) in der Schule vorliegt. Nur dann ist eine
Abrechnung iber den Leistungstrager moglich. Eine riickwirkende Abrechnung ist nicht moglich.

4. Bei der Firma PAIR Solutions GmbH wurde fiir Sie ein Konto eingerichtet, das immer ein Guthaben
aufweisen muss. Wenn das Geld aufgebraucht ist bekommen Sie die Nachricht, dass das Geld
eingezogen wird (SEPA-Lastschrift), bzw. dass Sie eine Uberweisung titigen miissen. Ist das Geld
nicht rechtzeitig auf dem Konto (2 Werktage Vorlaufzeit) wird lhr Kind von der Firma vom Essen
abgemeldet und kann auch nicht mitessen. Sie konnen die Anmeldungen Uber ,Login“
kontrollieren, wenn ein Apfel angezeigt wird, ist Ihr Kind angemeldet.

Wenn Sie diese Hinweise beachten, diirfte es keine Komplikationen geben. Bei technischen Problemen
melden Sie sich bitte direkt bei der Firma PAIR Solutions GmbH, ElImshorn.
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St. Johannes-Schule
B A K U M

Waffenerlass

Oberschule
Verbot des Mitbringens von Waffen, Munition und vergleichbaren Gegenstanden sowie von Chemikalien in Schulen -
RdErl. d. MK v. 1. 4. 2008 — 35-306-81-701/04 —— VORIS 22410 —

Bezug: Erl. v. 29. 6. 1977 (SVBI. S. 180), gedandert durch RdErl. v. 15. 1. 2004 (SVBI. S. 133) — VORIS
22410000000 011 —

1. Es wird untersagt, Waffen i. S. des Waffengesetzes in der jeweils geltenden Fassung mit in die
Schule, auf das Schulgeldnde oder zu Schulveranstaltungen zu bringen oder bei sich zu fiihren. Dazu
gehoren die im Waffengesetz als verboten bezeichneten Gegenstinde (insbesondere die so
genannten Springmesser, Fallmesser, Einhandmesser und Messer mit einer festen Klinge von mehr
als 12 cm Klingenlange, Stahlruten, Totschlager, Schlagringe usw.), ferner Schusswaffen (einschl.
Schreckschuss-, Reizstoff- und Signalwaffen).

2. Das Verbot erstreckt sich auch auf gleichgestellte Gegenstande (z. b. Gasspriihgerate). Hieb- und
StoRwaffen sowie waffendhnliche Gegenstande wie Schlachter-, Kiichen- oder Taschenmesser,
Pfeffersprays und Laser-Pointer.

3. Verboten sind auch Waffen, mit denen der Umgang ganz oder teilweise von der Erlaubnispflicht
oder von einem Verbot ausgenommen ist oder die vom Anwendungsbereich des Waffengesetzes
ganz oder teilweise ausgenommen sind (z. B. Spielzeugwaffen oder Soft-Air-Waffen mit einer Ge-
schossenergiegrenze bis zu 0,5 Joule). Untersagt wird auch das Mitbringen oder Beisichfiihren von
Nachbildungen von Waffen, die aufgrund ihres duBeren Erscheinungsbildes mit Waffen i. S. des
Waffengesetzes verwechselt werden kdnnen.

4. DasVerbot gilt auch fiir volljahrige Schiilerinnen und Schiiler, die entweder im Besitz einer Erlaubnis
zum Fuhren von Waffen sind (z. B. Jagdschein) oder erlaubnisfreie Waffen erwerben diirfen.

5. Untersagt wird auBerdem das Mitbringen und Beisichflihren von Munition jeder Art, von
Feuerwerkskorpern, von Schwarzpulver sowie von Chemikalien, die geeignet sind, fiir explosive
Verbindungen verwendet zu werden.

6. Die Schulleitung kann in Einzelfdllen Ausnahmen zulassen, z. B. fiir Sport- oder Theaterveranstal-
tungen, im Hauswirtschaftsunterricht oder wahrend Schulveranstaltungen mit Essenverkauf.

7. Alle Schilerinnen und Schiiler sind jeweils zu Beginn eines Schuljahres tiber den Inhalt dieses RdErl.
zu belehren. Dabei ist auf die altersbedingten speziellen Gefahrdungen besonders einzugehen. Es
ist darauf hinzuweisen, dass ein Verstol3 gegen das Verbot des Mitbringens von Waffen usw. eine
Erziehungs- oder OrdnungsmaRnahme zur Folge haben kann.

8. Ein Abdruck dieses RdErl. ist jeweils bei der Aufnahme in eine Schule (in der Regel erstes und fiinftes
Schuljahr sowie beim Eintritt in berufsbildende Schulen) den Erziehungsberechtigten zur Kenntnis
zu geben.
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Infektionsschutzgesetz

Oberschule

Information fiir Eltern und sonstiger Sorgeberechtigter
Gem. § 34 Abs. 5 S. 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Bitte lesen Sie sich dieses Merkblatt sorgfaltig durch und bewahren Sie es auf!

Sehr geehrte Eltern!

Wenn |hr Kind eine ansteckende Erkrankung hat und dann die Schule oder andere
Gemeinschaftseinrichtungen besucht, in die es jetzt aufgenommen werden soll, kann es andere Kinder,
Lehrer, Erzieher oder Betreuer anstecken. Aullerdem sind gerade Sauglinge und Kinder wahrend einer
Infektionskrankheit abwehrgeschwacht und koénnen sich dort noch Folgeerkrankungen (mit
Komplikationen) zuziehen.

Um dies zu verhindern, moéchten wir Sie mit diesem Merkblatt Gber Ihre Pflichten, Verhaltensweisen
und das ubliche Vorgehen unterrichten, wie sie das Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem
Zusammenhang sollten Sie wissen, dass Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit mangelnder
Sauberkeit oder Unvorsichtigkeit zu tun haben. Deshalb bitten wir Sie stets um Offenheit und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass lhr Kind nicht in die Schule oder andere Gemeinschaftseinrichtungen
gehen darf, wenn

1. es an einer Infektion erkrankt oder derer verdachtig ist. Cholera, Diphtherie, Enteritis durch ente-
rohdamorrhagische E. Coli (EHEC), virusbedingtem hdamorrhagischem Fieber, Haemophilus in-
fluenzae Typ b-Meningitis, Impetigo contagiosa (ansteckende Borkenflechte), Keuchhusten,
ansteckungsfahiger Lungentuberkulose, Masern, Meningokokken-Infektion, Mumps, Paratyphus,
Pest, Poliomyelitis, Scharlach oder sonstigen streptococcus pyogenes-Infektionen, Shigellose,
Skabies (Kratze), Typhus abdominalis, Virushepatitis A oder E und Windpocken;

2. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist;

3. esvor Vollendung des 6. Lebensjahres an einer infektiosen Gastroenteritis erkrankt ist oder ein
entsprechender Verdacht besteht.

Die Ubertragungswege der aufgezihlten Erkrankungen sind unterschiedlich. Viele Durchfille und
Hepatitis A sind so genannte Schmierinfektionen. Die Ubertragung erfolgt durch mangelnde
Handehygi- ene sowie durch verunreinigte Lebensmittel, nur selten durch Gegenstiande (Handtlicher,
Mobel, Spielsachen). Tropfchen- oder ,,fliegende" Infektionen sind z. B. Masern, Mumps, Windpocken
und Keuchhusten. Durch Haar-, Haut- und Schleimhautkontakte werden Kratze, Lduse und
ansteckende Borkenflechte tibertragen.
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Oberschule

Dies erklart, dass in Gemeinschaftseinrichtungen besonders gilinstige Bedingungen fiir eine
Ubertragung der genannten Krankheiten bestehen. Wir bitten Sie also, bei ernsthaften Erkrankungen
Ihres Kindes immer den Rat Ihres Haus- oder Kinderarztes in Anspruch zu nehmen (z. B. bei hohem
Fieber, auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchfillen langer als einen Tag und anderen
Besorgnis erregenden Symptomen).

Er wird lhnen - bei entsprechendem Krankheitsverdacht oder wenn die Diagnose gestellt werden
konnte - dariiber Auskunft geben, ob I|hr Kind eine Erkrankung hat, die einen Besuch der
Gemeinschaftseinrichtung nach dem Infektionsschutzgesetz verbietet.

Muss ein Kind zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden, benachrichtigen Sie
uns bitte unverziiglich und teilen Sie uns auch die Diagnose mit, damit wir zusammen mit dem
Gesundheitsamt alle notwendigen Mallnahmen ergreifen kénnen, um einer Weiterverbreitung der
Infektionskrankheit vorzubeugen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon erfolgt, bevor typische
Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet, dass Ihr Kind bereits Spielkameraden, Mitschiiler oder
Personal angesteckt haben kann, wenn es mit den ersten Krankheitszeichen zu Hause bleiben muss. In
einem solchen Fall missen wir die Eltern der lbrigen Kinder anonym Uber das Vorliegen einer
ansteckenden Krankheit informieren.

Manchmal nehmen Kinder oder Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu erkranken. Auch werden in
einigen Fallen Erreger nach durchgemachter Erkrankung noch langere Zeit mit dem Stuhlgang
ausgeschieden oder in Tropfchen beim Husten und durch die Ausatmungsluft Gbertragen. Dadurch
besteht die Gefahr, dass sie Spielkameraden, Mitschiler oder das Personal anstecken. Im
Infektionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen, dass die ,,Ausscheider" von Cholera-, Diphtherie-, EHEC-
, Typhus-, Paratyphus- und Shigellenruhr-Bakterien nur mit Genehmigung und nach Belehrung des
Gesundheitsamtes wieder in eine Gemeinschaftseinrichtung gehen dirfen.

Auch wenn bei lhnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochansteckenden
Infektionskrankheit leidet, konnen weitere Mitglieder des Haushaltes diese Krankheitserreger schon
aufgenommen haben und dann ausscheiden, ohne selbst erkrankt zu sein. Auch in diesem Fall muss lhr
Kind zu Hause bleiben.

Wann ein Besuchsverbot der Schule oder einer anderen Gemeinschaftseinrichtung fiir Ausscheider o-
der ein moglicherweise infiziertes aber nicht erkranktes Kind besteht, kann Ihnen lhr behandelnder
Arzt oder Ihr Gesundheitsamt mitteilen. Auch in diesen beiden genannten Fadllen missen Sie uns
benachrichtigen.

Sofern eine Person durch eine Impfung oder durch eine lberstandene Krankheit selbst einen Schutz
aufgebaut hat, kann das zustandige Gesundheitsamt das Besuchsverbot aufheben.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhren Haus- oder Kinderarzt oder an lhr
Gesundheitsamt. Auch wir helfen lhnen gerne weiter.
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Oberschule

Trainingsraumprogramm

Sehr geehrte Eltern,

zum Schuljahr 2005/2006 wurde in der St. Johannes-Schule Bakum das Trainingsraumprogramm
eingeflihrt. Die konsequente Durchfiihrung des Programms wird sowohl die Unterrichtsstorungen
vermindern als auch das Klassen- und Schulklima verbessern. Wir hoffen mit lhrer Unterstitzung bei
der Umsetzung des Programms rechnen zu kdénnen, da alle durch das Programm gewinnen: Der
Unterricht wird weniger gestort und alle Schilerinnen und Schiiler werden so mehr Freude und Erfolg
beim Lernen haben.

Die Hauptidee des Trainingsraumprogramms: Die Schilerinnen und Schiiler, die den Unterricht
storen, konnen verantwortliches Denken und Handeln in einem besonderen Raum — dem
Trainingsraum

— unter Anleitung eines Lehrers eintiben. Sie kdnnen hier in Ruhe Uber ihr Fehlverhalten nachdenken
und werden einsehen, dass ihr Verhalten auch die Rechte und Pflichten der anderen Schiiler und
Schiilerinnen beeintrachtigt. Alle, auch sie selbst, sollen lernen, die Klassenregeln einzuhalten. Sobald
ein Schiiler oder eine Schilerin gelernt hat, verantwortlich fiir sich und andere zu handeln, kann er/sie
mit dieser neuen Fahigkeit auch zu Hause und in der Freizeit Probleme besser bewaltigen.

Beachten Sie bitte besonders Folgendes: Falls ein Kind auch im Trainingsraum (fiir verantwortliches
Denken und Handeln) wiederholt stért, muss es aus der Schule abgeholt werden bzw. wird es auch
vor Unterrichtsende nach Hause geschickt. Wir werden den Schiiler oder die Schiilerin mit den Eltern
dann zu einem Gesprach am darauf folgenden Unterrichtstag in die Schule bitten, in dem wir
gemeinsam das Problem besprechen. Der Schiiler darf erst nach diesem Gesprach wieder am
Unterricht teilnehmen.

Bitte lesen Sie das ,,Programm zur Férderung ungestorten Unterrichts” (Schilerinformation) sorgfaltig durch und
bestatigen Sie durch Ihre Unterschrift die Kenntnisnahme.

Zu einem Gesprach bzw. weiteren Fragen stehen lhnen die Schulleitung und die Klassenlehrer/innen
gern zur Verflgung.

Mit freundlichen GrifRRen

3 ) /A/J/%‘Wj

Bettina Willms
(Oberschulrektorin)
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Programm zur Férderung ungestérten Unterrichts Oberschule
fiir die Schiilerin/den Schiler

In deiner Klasse bestehen nun verbindlich fir jede Schiilerin und jeden Schiiler, also auch fir dich, die
folgenden Regeln:

Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat das Recht ungestort zu lernen.
Die Lehrerin und der Lehrer haben das Recht ungestort zu unterrichten.
Jeder muss stets die Rechte der anderen achten.

Wenn du diese Regeln auch nach einer Erinnerung durch den Lehrer oder die Lehrerin nicht beachtest,
dann heiBt das, dass du dich dafiir entschieden hast, in den , Trainingsraum*” fiir eigenverantwortliches
Denken und Handeln zu gehen. Du musst dann sofort dort hingehen, damit die anderen in der Klasse
wieder ungestort lernen kdnnen.

Solange du nicht bereit bist, die Klassenregeln zu akzeptieren, musst du dort den Rest der Stunde ohne
Gesprache und Ablenkungen in Ruhe verbringen. Sobald du einsiehst, dass die Regeln allen Schiilern
Schutz bieten und dass sie von allen, auch von dir selbst, eingehalten werden missen, kannst du dem
Betreuungslehrer im Trainingsraum sagen, dass du wieder zurlick in die Klasse mochtest.

Dazu musst du dir Gberlegen, wie du die Regel, die du Gbertreten hast, zukiinftig einhalten willst. Damit
wir Uiber deine Uberlegungen sprechen kénnen, musst du einen Plan aufschreiben, in dem genau steht,
was du machen willst, um die Regeln einzuhalten. Dabei hilft dir der Lehrer im Trainingsraum, wenn es
notwendig ist. Wenn du den Plan in der Unterrichtsstunde nicht fertig stellst, schreibst du ihn gleich in
der nachsten Stunde weiter.

Wenn du den Plan fertig gestellt hast, legst du ihn dem Betreuungslehrer vor. Sobald er den Plan
akzeptiert hat, kehrst du zu deiner Lerngruppe zurlick.

Du musst den Plan erfolgreich durchfiihren, damit du dauerhaft in der Klasse bleiben kannst. Der Fachlehrer Gberprift,
ob du deinen Plan einhaltst.
Wenn du auch im Trainingsraum nach einer Ermahnung durch den Betreuungslehrer des Trainings-
programms weiterhin storst, wird dich der Betreuungslehrer sofort nach Hause schicken. Du darfst
erst wieder am Unterricht teilnehmen, wenn ein Gesprach mit dir und deinen Eltern Gber dein Fehl-
verhalten stattgefunden hat.

Du musst selbstverstandlich den von dir versaumten Unterrichtsstoff und die Hausaufgaben selbststandig
nacharbeiten.

Mehrfacher Aufenthalt (3x) im Trainingsraum zieht ein Elterngesprach bzw. eine Klassenkonferenz (7x)
nach sich. Gleichzeitig wirkt sich das auf die Beurteilung des Arbeits- u. Sozialverhaltens aus.
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Handyordnung

Oberschule

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Erziehungsberechtigten,

ab dem Schuljahr 2016/17 gelten bei uns an der Schule aktualisierte Regelungen im Umgang mit
elektronischen Gerdten sowie im Besonderen dem Handy. Bitte lies/lesen Sie die folgenden
Regelungen aufmerksam durch und unterzeichnen die Kenntnisnahme dieser Regeln auf dem
beiliegenden Formular.

Bei Rickfragen kdnnen Sie sich gerne an mich wenden.

Herzliche GriRe

:P) ) /UJM

Bettina Willms
Oberschulrektorin

Informationen zu den geltenden Gesetzen

Je nachdem, wie lhr Euer Handy nutzt, konnt Ihr gegen verschiedene Gesetze verstolRen. In der Regel
liegt dann ein VerstoR gegen das Strafgesetzbuch oder das Urheberrecht vor.

Bestraft werden kann man mit einer Freiheits- oder Geldstrafe! Euer Handy kann zuséatzlich von der
Polizei/ Staatsanwaltschaft beschlagnahmt werden.

Strafbar kann sein:

e Cybermobbing (z.B. Beleidigen, Beschimpfen) in Sozialen Netzwerken.

e Das heimliche Filmen oder Fotografieren von Personen und das Umherzeigen dieser Aufnah-
men

e Das Filmen oder Fotografieren von Kérperverletzungen und das Umherzeigen dieser Aufnah-
men, auch wenn ihr selbst nicht Gewalt angewandt habt.

e Das Zeigen oder Weiterleiten von pornografischen Bildern oder Filmen.

e Das Senden oder Empfangen von Musik, Klingeltonen oder anderen Dateien.

Die Schulgemeinschaft der St. Johannes-Schule hélt sich ebenfalls an diese gesetzlichen Regelungen.
VerstoRe gegen diese Regeln werden umgehend den betreffenden Personen und auch der Polizei
mitgeteilt.
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Regelung zur Nutzung elektronischer Gerate sowie im Besonderen
von Handys an der St. Johannes-Schule Bakum

Zeit und Ort:
Auf dem Schulgelande miissen alle schilereigenen elektronischen Gerdte ausgeschaltet und auBer
Sichtweite verwahrt werden.

Dies gilt grundsatzlich auch fir das Handy mit folgenden Ausnahmen:

1. Die Nutzung des Handys ist auf dem Schulgeldnde nicht erlaubt.

2. Fir Unterrichtsinhalte diirfen elektronische Gerate sowie das Handy genutzt werden, wenn die
Lehrkraft dies ausdriicklich erlaubt.

3. BeiSchulausfliigen ist das Mitflihren von Handys gestattet, jedoch muss es auch dabei ausgeschaltet
aulder Sichtweite aufbewahrt werden, sofern die Lehrkraft die Nutzung nicht ausdricklich erlaubt.

4. Auf Klassenfahrten konnen die verantwortlichen Lehrkrafte entscheiden, wie sie den Umgang mit
elektronischen Geraten regeln. Auf den vorbereitenden Elternabenden werden diese Regelungen
bekanntgegeben.

5. Klassenarbeiten:

Wahrend eine Klassenarbeit oder ein Test geschrieben wird, muss sich das Handy ausgeschaltet im
Schulranzen oder der Tasche befinden. Nutzt ein Schiiler ein Handy wahrend einer Klassenarbeit
oder liegt es auf dem Tisch, so gilt dies als Tauschungsversuch und der Schiiler muss die Arbeit oder
den Test abgeben. Die verantwortliche Lehrkraft kann auch anordnen, dass ihr die mobilen Kom-
munikationsgerate vor der Klassenarbeit/dem Test ausgehdndigt werden. Nach der Leistungskon-
trolle wird das Gerat wieder zuriickgegeben.

6. In Notfdllen darf das Handy im Beisein einer Lehrkraft oder im Sekretariat genutzt werden.

Konsequenzen:

Wird das Handy unerlaubt genutzt, versto3t der Schiiler gegen die Schulordnung. Er muss der Lehrkraft
das Handy in ausgeschaltetem Zustand libergeben und erhalt es am Ende des Schultages zurtick. Der
Regelverstold wird auf die ,,Gelbe Liste” eingetragen.

Der Schiiler erhélt das Handy am Ende des Schultages zurtick.
Ab dem dritten VerstoB findet ein Gesprach mit den Erziehungsberechtigten satt.

Besteht der Verdacht, dass mit dem Handy oder anderen elektronischen Geraten strafbare Inhalte
konsumiert, erstellt, gespeichert oder weitergegeben werden, werden von der Schulleitung die
Erziehungsberechtigten informiert und die Polizei eingeschaltet!
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Benutzerordnung fiir die Computerarbeitsplatze
der St. Johannes-Schule Bakum Oberschule

1. Alle Computer/Laptops/Tablet-PC’s diirfen nur unter Aufsicht benutzt werden.

2. Jeder Benutzer der Computer ist zu vorsichtigem und gewissenhaftem Umgang mit allen Geraten
und Einrichtungsgegenstinden verpflichtet.

3. Bei auftretenden Fehlern und Schaden an den Gerdten ist sofort die Lehrkraft zu informieren.
Eigene Versuche zur Fehlerbehebung, sowie das Umorganisieren eines Arbeitsplatzes durch Andern
von Steckverbindungen (Maus, Tastatur, ...) sind generell nicht erlaubt. Bei mutwillig oder fahrlassig
entstandenen Schaden haftet der Verursacher. Die Kosten trdagt der Nutzer bzw. die
Erziehungsberechtigten in vollem Umfang.

4. Essen und Trinken sind an den Computerarbeitsplatzen nicht gestattet.

5. Vor dem Ausdrucken von Dateien muss das Einverstandnis der Lehrkraft eingeholt werden. Die
Nutzer sind zu sparsamen Umgang mit Papier und Toner verpflichtet.

6. Die Arbeitspldtze sind in einem ordentlichen Zustand zu verlassen (Stiihle, Tastatur, Maus,
Kopfhorer). Dazu gehoért auch, dass die Rechner ordnungsgemaR heruntergefahren werden.

7. Private Datentrager diirfen nicht verwendet werden.

8. Surfen im Internet ist nur im Rahmen des erteilten Arbeitsauftrages erlaubt. Das Aufrufen von
pornographischen, gewaltverherrlichenden, rechtsradikalen u. 4. Webseiten ist untersagt. Ebenfalls
ist es untersagt, Waren im Internet zu bestellen oder kostenpflichtige Dienste in Anspruch zu
nehmen. Alle Internetseiten, die von einem Schulrechner aus aufgerufen werden, werden durch das
System automatisch registriert und aufgezeichnet.

9. Kopieren und Weitergeben urheberrechtlich geschitzter Programme ist streng verboten. In diesem
Zusammenhang weisen wir auf die strafrechtlichen Konsequenzen durch Regressanspriiche der
Programmautoren und Softwarefirmen hin.

24



St. Johannes-Schule BAKUM - Schulstr. 6 - 49456 Bakum St Johannias:Schule

BEA K UM

Verpflichtungserklarung Hhissadiivie
zur Benutzung der Schulrechner und IServ an der St. Johannes-Schule Bakum

1. Mit der Einrichtung seines Kontos erhalt der Benutzer ein vorlaufiges Passwort, das umgehend
durch ein sicheres, eigenes Passwort zu ersetzen ist. Der Benutzer muss dafir sorgen, dass dieses
Passwort nur ihm bekannt bleibt. Alle Anmelde-Vorgédinge werden protokolliert und kontrolliert.
Das Ausprobieren fremder Benutzerkennungen (,Hacking”) mit geratenen oder erspahten
Passwortern muss wie Diebstahl angesehen werden und fiihrt zu entsprechenden strafrechtlichen
Konsequenzen.

2. Inder Zugangsberechtigung zu den Schulrechnern ist ein persénliches E-Mail-Konto enthalten. Die
E-Mail-Adresse lautet wie folgt: vorname.nachname@sjsbakum.de. Um den reibungslosen
Betrieb des E-Mail-Systems zu gewdhrleisten, gelten folgende Regeln: Nicht erlaubt sind das
Versenden von Massenmails, Jokemails und Fake-Mails, der Eintrag in Mailinglisten oder Fan-Clubs
und die Nutzung von Mail-Weiterleitungsdiensten (GMX, Hotmail, etc.). Zuwiderhandlung fuhrt
zum Ausschluss aus dem Schulnetzwerk. Der Benutzer tragt dafiir Sorge, das IServ-System von
Viren frei zu halten. Dies gilt fiir die Vorsicht beim Offnen unbekannter Dateianhinge und fiir das
Speichern eigener Dokumente und Software. Das Speichern von jeglicher Art illegaler Software ist
verboten!

3. Jeder Benutzer erhdlt aullerdem eine eigene Homepage, die er nach eigenen Vorstellungen
gestalten kann. Diese Seite ist aus dem Schulnetz unter vorname.nachname.sjsbakum.de zu
erreichen. Die Veroéffentlichung rechtswidriger Inhalte sowie Inhalte, die gegen die guten Sitten
verstoRen, fihren zum sofortigen Verlust des IServ-Kontos. AuRerdem ist darauf zu achten, dass
Urheberrechte nicht verletzt werden. Das bedeutet, dass z.B. mp3-Dateien und Filme usw. nicht
zum Herunterladen vorgehalten werden diirfen. Auch diirfen keine Links zu Seiten mit
fragwiirdigen Inhalten gesetzt oder verbreitet werden.

4. Jeder Benutzer erhilt einen Festplattenbereich von 500 MB (Homeverzeichnis), der zum Speichern
von Mails, der eigenen Homepage und unterrichtsbezogenen Dateien genutzt werden kann.
Anderweitige Nutzung ist nicht gestattet.

5. Das Ablegen von Dateien auf lokalen Festplatten (also in der Regel auf ,C:\“ bzw. ,,C:\Eigene
Dateien”) ergibt keinen Sinn. Diese Dateien werden bei jedem Bootvorgang ohne Riickfrage von
Administratoren geldscht. Eigene Daten werden in den eigenen Dateien des Benutzerkontos im
IServ-Netz gespeichert. Das Aufspielen von Software muss vom Systemadministrator genehmigt
werden und findet nur in klar begriindeten Ausnahmefallen statt. Das Verandern von Rechnerein-
stellungen ist verboten.

6. Die Nutzung von Internetdiensten zu unterrichtlichen Zwecken (Freiarbeit usw.) ist erwiinscht.

Dazu vergeben die zustandigen Lehrer auf Anfrage Online-Zeitmarken, sog. NACs (Network Access
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Codes, also Zugangsberechtigungen fiir das Internet) oder schalten die Rechner fiir den notwendi-

gen Zeitraum frei. Die private Nutzung des Internets ist grundsatzlich nicht gestattet.

7. lJeder IServ-Nutzer ist angehalten, im Adressbuch seine aktuelle Klasse bzw. den Jahrgang sowie
sein Geburtsdatum einzutragen. Die Daten bleiben schulintern, sie dienen der besseren
Kommunikation untereinander. Bewusst falsche Eintrage flihren zur Deaktivierung des IServ-
Kontos.

8. Im Schulchat muss die ,Netiquette” (gutes Benehmen) eingehalten werden (siehe auch:
http://de.wikipedia.org/wiki/Netiguette). Der Spitzname darf nicht sittenwidrig sein und darf
keine Sonderzeichen etc. enthalten (zur schnelleren Identifikation). Er darf nur einmal im Schul-

jahr gedndert werden.

9. Die Abwicklung von Geschaften (iber das Internet (z. B. Gber ebay, Amazon, ...) ist nicht zugelas-
sen.

10. Alle Vorgange in IServ, ob Internetzugriff oder Chatverlaufe werden protokolliert und kénnen im
Zweifel eingesehen werden (jedoch NICHT E-Mails!).

11. Unterrichtsrelevante Informationen (z. B. Kalender, Klassenarbeiten) werden verstarkt liber IServ
zur Verflgung gestellt. Deshalb sollen alle Schiler regelmaRig (mindestens einmal pro Woche) ihr
Konto prifen. Wer der Informationspflicht nicht nachkommt, nimmt damit in Kauf, dass wichtige
Informationen nicht bei ihm ankommen.

Schulordnung

s. S. 3ff
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Pausenordnung

Oberschule
Wir mochten, dass sich alle in der Pause wohlfiihlen und erholen kénnen!

Wenn du eine Frage oder ein Problem hast, wende dich an die Aufsichtsfiihrenden Lehrkrafte. Sie hel-
fen dir weiter.

Pausenzeiten der St. Johannes-Schule

1. Pause 09:05 Uhr—09:25 Uhr 20 Minuten

2. Pause 10:10 Uhr = 10:15 Uhr 05 Minuten

3. Pause 11:00 Uhr — 11:15 Uhr 15 Minuten

12:45 Uhr — 13:40 Uhr 50 Minuten (einschlieRlich Mittagessen)
Aufenthaltsorte:

Nach den Osterferien bis zu den Herbstferien:

e In der ersten und dritten Pause verlasst du deinen Klassen- oder Fachraum und gehst auf den
Schulhof. Der Raum wird von der Lehrkraft abgeschlossen.

e |n der zweiten Pause musst du im Klassenraum bleiben oder gehst zu dem Fachraum, in dem du
Unterricht hast.

o Inder\UEEESENHE gibt es fur jeden Jahrgang feste Essenszeiten in der Mensa. In dieser Zeit musst
du in der Mensa sein. Die verbleibende Zeit haltst du dich auf dem Schulhof auf.

Nach den Herbstferien bis zu den Osterferien:

e In der ersten Pause verldsst du die Klasse und gehst auf den Pausenhof oder in die Pausenhalle.

e In der zweiten Pause musst du im Klassenraum bleiben oder gehst zu dem Fachraum, in dem du
Unterricht hast.

e In der dritten Pause verlasst du wiederum den Klassen- oder Fachraum und gehst auf den Pausen-
hof.

e In der gibt es fur jeden Jahrgang feste Essenszeiten in der Mensa. In dieser Zeit musst
du in der Mensa sein. Die verbleibende Zeit haltst du dich auf dem Schulhof auf.

Aufenthalt bei Regenpausen:

Wenn es regnet, erfolgt die Durchsage ,,Regenpause”.
In der Regenpause bleibst du im Klassenraum.

Schiilerbiicherei:

Unsere Schiilerblicherei ist ge6ffnet am Montag und Freitag in der ersten Pause; am Mittwoch in der
zweiten Pause.
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Informationsblatt
gemaf Art. 13 ff. Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) PRI

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte Erziehungsberechtigte,
hiermit informieren wir Sie (iber die Verarbeitung personenbezogener Daten in unserer Schule.

I.Datenverarbeitung

Die Schule erhebt und speichert personenbezogene Daten der Schiilerinnen und Schiiler und der
Erziehungsberechtigten zum Zwecke der Erfiillung des Bildungsauftrags oder der Fiirsorgeaufgaben,
zur Erziehung oder Forderung der Schiilerinnen und Schiiler oder zur Erforschung oder Entwicklung
der Schulqualitdt, soweit dies erforderlich ist. Rechtsgrundlage dieser Verarbeitungist § 31 Abs.1 Satz
1 des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG). Ohne eine rechtliche Grundlage ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten zuldssig, wenn in die Verarbeitung eingewilligt wird. Die betreffenden
Daten kénnen freiwillig von lhnen angegeben werden.

Welche personenbezogenen Daten die Schule zu welchen Zwecken verarbeitet, kdnnen Sie der im
Anhang beigefligten Tabelle entnehmen.

I1.Ubermittlungen personenbezogener Daten

Die Anschriften der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgange 5-10 und deren Erziehungsberechtigten
werden an den Landkreis Vechta als Trager der Schiilerbeforderung ibermittelt. Grundlage fir diese
Ubermittlungen ist § 31 Abs.1 S.2 NSchG.

War eine Schilerin oder ein Schiiler vor der Aufnahme an die Schule an Schiilerin oder Schiiler einer
anderen offentlichen Schule in Niedersachsen, so libermittelt die Schule der abgebenden Schule die
Aufnahmeentscheidung auf Grundlage von § 31 Abs.3 S.2 NSchG.

Wechselt ein Schiiler oder eine Schiilerin von der Schule auf eine andere Schule in Niedersachsen,
werden folgende personenbezogene Daten an die aufnehmende Schule zum Zwecke der
Uberwachung der Erfiillung der Schulpflicht Gibermittelt.

1. zur Schulerin/zum Schuler
a) Familienname,
b) Vornamen unter Kennzeichnung des gebraduchlichen Vornamens,
¢) Geburtsdatum und Geburtsort sowie bei Geburt im Ausland auch den Staat,
d) Geschlecht.

2. zuden gesetzlichen Vertreterinnen oder Vertretern
a) Familienname,
b) Vornamen,
c) Anschrift,
d) Auskunftssperren nach § 51 des Bundesmeldegesetzes und bedingte Sperrvermerke nach § 52
des Bundesmeldegesetzes.
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Diese Ubermittlungen erfolgen auf Grundlage von § 31 Abs.3 S.1 NSchG.

Weitere Ubermittlungen an aufnehmende Schulen zu anderen Zwecken Oberschule
als der Uberwachung der Erfiillung der Schulpflicht sind der im Anhang beigefiigten

Tabelle zu entnehmen.

Auftragsverarbeitung

Die Untis GmbH verarbeitet auf Grundlage eines schriftlichen Vertrages als Auftragsverarbeiter
weisungsgebunden personenbezogene Daten in unserem Auftrag zum Zwecke der digitalen
Klassenbuch- fiihrung im Rahmen der Nutzung des Programms Web-Untis.

Die IServ GmbH verarbeitet auf Grundlage eines schriftlichen Vertrages als Auftragsverarbeiter
weisungsgebunden personenbezogene Daten in unserem Auftrag zum Zwecke der Wartung des
Schulser- vers IServ.

Online-Diagnose des Bildungshauses Schulbuchverlage Westermann/Schroedel/Diesterweg/ Scho-
ningh/Winklers GmbH verarbeitet auf Grundlage eines schriftlichen Vertrages als Auftragsverarbeiter
weisungsgebunden personenbezogene Daten in unserem Auftrag zum Zwecke der Analysierung und
Dokumentation von Lernstanden in den Hauptfachern Deutsch und Mathematik.

MD Hardware & Service GmbH (Lernentwicklungsberichte online) verarbeitet auf Grundlage eines
schriftlichen Vertrages als Auftragsverarbeiter weisungsgebunden personenbezogene Daten in
unserem Auftrag zum Zwecke der Dokumentation von Leistungsstanden, von individuellen
Lernentwick- lungen, von Forder- und Fordermalinahmen sowie von Erziehungsmafinahmen.

Das Niedersachsische Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim
verarbeitet auf Grundlage einer gemeinsamen Ubereinkunft weisungsgebunden personenbezogene
Dateninunserem Auftrag zum Zwecke der Speicherung und Darstellung von u.a. Schillernamen
und

-fotos fur die schulische Internetprasenz www.wordpress.nibis.de/sisbakum (www.johannes-schule-
bakum.de).

lll.Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Im Schulbereich ist fiir die Speicherdauer der Runderlass des Niedersachsischen Kultusministeriums zur
,Aufbewahrung von Schriftgut in 6ffentlichen Schulen: Loschung personenbezogener Daten nach

§ 17 Abs. 2 NDSG“ 2.1.2012 (RdErl. d. MK v. 2.1.2012 - 11-02201/1, 05410/1.2 (Nds.MBI. Nr.3/2012
S.81; SVBI. 3/2012 S.162) - VORIS 22560 - Im Einvernehmen mit der Stk und dem MI -) maRRgebend.

IV.Betroffenenrechte

Sie kénnen folgende Rechte geltend machen:
e Auskunft/Akteneinsicht

Gem. Art. 15 DSGVO haben Sie das Recht, Auskunft bzw. Akteneinsicht tiber die von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu erhalten

e Berichtigung
Sind bei uns gespeicherte personenbezogene Daten unrichtig oder unvollstandig, haben Sie gem.

Art. 16 DSGVO das Recht, diese berichtigen bzw. vervollstandigen zu lassen.
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e Loschung
Art. 17 DSGVO normiert das Recht auf Léschung personenbezogener Daten. Dieses Recht steht

Ihnen insbesondere dann zu, wenn die Speicherung der personenbezogenen Daten zur Erflllung
unserer gesetzlichen Aufgaben nicht mehr erforderlich ist oder Sie lhre
Einwilligung zur Datenverarbeitung mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen haben.
e Einschrankung der Verarbeitung

Gem. Art. 18 DSGVO konnen Sie die Einschrankung der Verarbeitung der personenbezogenen
Daten verlangen, wenn
- die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird
- die Verarbeitung unrechtmaliig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen
- wir die Daten nicht mehr bendétigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benotigen
- oder Sie gemaR Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben
e Widerspruch

Sie kdnnen bei Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, ein Widerspruchsrecht
geltend machen. Gem. Art. 21 DSGVO ist jedoch zu berlicksichtigten, ob schutzwiirdige Griinde
fur die Verarbeitung vorliegen oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Auslibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

e Dateniibertragbarkeit

Ist die Verarbeitung Ihrer Daten mit Hilfe eines automatisierten Verfahrens erfolgt, haben Sie
gem. Art. 20 DSGVO das Recht, die Daten in einem gadngigen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten und an eine andere Schule zu Gibermitteln bzw. durch uns Gbermitteln zu lassen.

e  Widerruf der Einwilligung

Sie haben gem. Art. 7 Absatz 3 DSGVO das Recht, lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft zu widerrufen.
e Beschwerde

Art. 77 DSGVO normiert ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde. Die fiir uns zustandige
Aufsichtsbehorde ist die Landesbeauftragte fir den Datenschutz Niedersachsen,
PrinzenstraRRe 5, 30159 Hannover. E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de.
Eine Beschwerde hat Uber das auf der Homepage der Landesbeauftragten fiir den Datenschutz
eingestellte Beschwerdeformular zu erfolgen.

V.Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter

Die datenverarbeitende Stelle ist die St. Johannes-Schule Bakum, Schulstr. 6, 49456 Bakum.
Unseren Datenschutzbeauftragten, Herrn Marc Bischoff, erreichen Sie unter der Emailadresse daten-
schutz@sjsbakum.de.

:P) ) l\/rz/é”‘?

Bettina Willms
(Oberschulrektorin)
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Impfpflicht gegen Masern

Oberschule
Masern sind eine hochansteckende Infektionskrankheit, die durch Viren hervorgerufen wird. Der meist durch

Trépfcheninfektion in den Kérper gelangte Erreger verursacht erst nach einer Inkubationszeit von 10 bis 14 Tagen
Krankheitssymptome. Zundchst treten drei bis fiinf Tage Symptome wie Husten, Schnupfen, verquollenes
Aussehen, erhéhte Lichtempfindlichkeit und Fieber auf - dies nennt man das Vorlduferstadium.

In diesem Stadium wird die Masernerkrankung oft noch nicht erkannt, aber sie kann schon (ibertragen werden.
Der typische Hautauschlag, der meist an den Ohren beginnt und sich dann lber den ganzen Kérper ausbreitet,
ist an den folgenden vier bis sieben Tagen zu sehen. Diese Hautausschlagphase ist von bis zu 40 Grad hohem
Fieber begleitet.

In 10 bis 20 Prozent der Félle kommt es zu Komplikationen wie Mittelohr- oder Lungenentziindungen. Selten tritt
eine gefdhrliche Hirnhautentziindung auf, die bei 10 bis 20 Prozent der Betroffenen zum Tod fiihrt und bei etwa
20 bis 30 Prozent zu bleibenden Schdden. In sehr seltenen Féillen kann Jahre nach einer (iberstandenen Maser-
nerkrankung noch eine Hirnentziindung entstehen, die fast immer tédlich verlduft.

Masern sind demnach keine harmlose Kinderkrankheit.

Sehr geehrte Eltern,

ab dem 01.03.2020 gilt die Impfpflicht gegen Masern. Wir sind als Schule verpflichtet, den Impfstatus
zu Uberprufen.

Grundlage:
$ 20 Abs. 8 IFSG:

Bei folgenden Personen muss ein nach den Empfehlungen der Sténdigen Impfkommission ausreichen-
der Impfschutz oder eine Immunitdit gegen Masern vorliegen:
1. Personen, die in einer Gemeinschaftseinrichtung nach §33 betreut werden
2. Personen, die in einer Gemeinschaftseinrichtung nach §33 Tétigkeiten ausiiben, bei denen sie in
Kontakt zu den dort Betreuten haben,...

§ 20 Abs. 9 IFSG:
... Personen, die am 01. Mdrz 2020 bereits in eine der in Absatz 8 Satz 1 bezeichneten Einrichtungen
aufgenommen oder dort tétig sind, haben den Nachweis bis zum 31. Juli 2021 zu erbringen.

Sollte ihr Kind noch nicht gegen Masern geimpft worden sein, lassen Sie dies bitte schnellstmoglich
nachholen.

Zum Nachweis des Impfstatus ist es erforderlich, dass Ihr Kind den Impfpass vorlegt. Die Klassenleitung
wird dies auf einem Formblatt in der Schiilerakte vermerken.

Mit freundlichen GriiRen

3 ) A//i/é’“')

Bettina Willms
(Oberschulrektorin)
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2. Prifungsordnung der St. Johannes-Schule Bakum

A. Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fir die Durchfiihrung aller Leistungskontrollen an der
St. Johannes-Schule Bakum als 6ffentliche Schule im Sinne des § 1 Abs. 3 NSchG.

Schriftliche Arbeiten sind ein Teilbereich der fir die Leistungsbewertung notwendigen
Lernkontrollen, zu denen auch mindliche und andere fachspezifische Lernkontrollen als
gleichwertige Formen gehoren.

Als Leistungsnachweise in dieser Ordnung gelten Klassenarbeiten und schriftliche
schulische Prifungen.

Bewertete schriftliche Arbeiten miissen aus dem Unterricht erwachsen und in ihrer Art
und in ihrem Umfang der Entwicklungsstufe und dem Lernstand der Schiilerinnen und
Schiiler angemessen sein.

B. Grundlagen und Grundsatze

I - Rechtsgrundlagen

Diese Prufungsordnung beruht auf der Rechtsgrundlage des
§ 34 Abs. 2, Nr. 5, Lit. a) NSchG.

Il - Grundsatze der Leistungsbewertung

Die Gesamtkonferenz legt die Grundsatze der Leistungsbewertung vor dem
Hintergrund der folgenden Rahmenbedingungen fest. Die Grundsatze umfassen
Art, Umfang und Anzahl der in jedem Lernfeld bzw. Fach geforderten
Leistungsnachweise sowie die Gewichtung bei der Festsetzung der Zeugnisnoten.
Alle Zeugnisnoten werden von der Klassenkonferenz beschlossen und durch
Unterschrift der Konfe- renzmitglieder bestatigt.

C. Priifungsbedingungen

Bewertete schriftliche Arbeiten werden in der Regel von allen Schiilerinnen und Schiilern
einer Klasse oder Lerngruppe unter Aufsicht gleichzeitig und unter gleichen Bedingungen
angefertigt.

Flr Schilerinnen und Schiiler mit Behinderungen ist zu prifen, ob bei der Anfertigung

bewerteter schriftlicher Arbeiten ein Nachteilsausgleich zu gewahren ist. Die rechtlich
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bindenden Grundsdtze und Rechtsvorschriften zum Nachteilsausgleich sind zu
bericksichtigen.Die Aufsicht fiihrende (oder zustdndige) Lehrkraft verantwortet die
Rahmenbedingungen fiir die Leistungsnachweise. Es ist ein Rahmen zu schaffen, in dem
ein konzentriertes Arbeiten moglich ist. Tauschungsmaoglichkeiten durch Abschreiben oder
die Nutzung unerlaubter Hilfsmittel sind durch die Sitzordnung auszuschlieRen bzw. soweit
wie moglich zu minimieren.

Die Abgabe von Klassenarbeiten und schriftlichen schulischen Priifungen ist so strukturiert
zu organisieren, dass genau festzustellen ist, wer abgegeben hat. Gegebenenfalls ist die
Abgabe namentlich zu dokumentieren. Das gilt auch bei Nachschreibterminen.

Digitale Endgerate (z.B. Handys, Smart-Watches ...) und sonstige elektronische Gerate sind
bei schriftlichen Leistungsabfragen grundsatzlich ausgeschaltet auBerhalb des direkten
Zugriffs des Priflings im personlichen Bereich (z.B. SchlieRfach, Jacke, Tasche)
aufzubewahren. Der direkte Zugriff auf ein unerlaubtes Hilfsmittel stellt einen
Tauschungsversuch dar und kann mit dem Ansetzen einer Wiederholungsprifung oder
einer Sanktionsnote geahndet werden.

Geeignete Schilerinnen und Schiler diirfen mit Einverstandnis der zustandigen Lehrkraft
bis zu 15 Minuten vor der offiziellen Abgabe ihre Arbeiten abgeben, soweit sie dann
unverziiglich den Prifungsbereich verlassen und den Schulweg antreten. Hat die Schiile-
rin/der Schiler nach der Leistungskontrolle weitere Unterrichtsstunden, so wird ein Auf-
enthaltsbereich von der jeweilig aufsichtflihrenden Lehrkraft bestimmt. Schiilerinnen und
Schiler, die vorzeitig auf eigenen Wunsch ihre Arbeiten abgeben wollen, haben in
besonderem MaRe zu gewahrleisten, dass Mitpriflinge und andere Lerngruppen nicht
gestort werden.

Bei Nachschreibterminen ist flir vergleichbare Prifungsbedingungen zu sorgen.

D. Versaumnis

Hat eine Schiilerin oder ein Schiiler die Anfertigung einer bewerteten schriftlichen Arbeit
versaumt, entscheidet die Fachlehrkraft Gber Notwendigkeit und Art einer Ersatzleistung.
In der Regel erfolgt eine Wiederholungsprifung in der Form der versaumten Priifung
(Nachschreibtermin). Ist dies nicht moglich, entscheidet die zustandige Lehrkraft Gber eine
alternative Leistungserbringung.

Liegen fiir das Versaumnis Grinde vor, die die Schiilerin oder der Schiiler nicht selbst zu
vertreten hat, so entscheidet die Fachlehrkraft tiber das Erbringen einer Ersatzleistung.

Unentschuldigt (ohne Nachweis des Nichtvertretenmiissens) versaumte
Leistungskontrollen kénnen als Leistungsverweigerung bewertet werden, was u.U. zum
Nichterreichen des Ausbildungsabschlusses oder zur Nichtversetzung in den
nachsthoheren Jahrgang oder zur Unbewertbarkeit des Faches auf dem Zeugnis fihren
kann. In schweren Fallen kann die Leistungsverweigerung mit einer Sanktionsnote
bewertet werden.



Hat ein Schiler oder eine Schiilerin einen Nachschreibtermin angetreten und die
versaumte Leistung nachgeholt, kann die dort erzielte Note nicht im Nachhinein wieder
aberkannt werden.

E. Verspatungen

Bis maximal 15 min entscheidet die Lehrkraft im Einvernehmen mit dem/der Schiler/in
Uber die Teilnahme an der Leistungskontrolle. Bei Nichtteilnahme ist ein Nachschreibter-
min zu ermoglichen (siehe Punkt Versaumnisse). Bei der Entscheidung, dass der Prifling
noch die Prifung antreten darf, ist ihm der gleiche (auch zeitliche) Rahmen zu gewéahren
wie allen anderen Priflingen auch.

F. Tauschungsversuch

Der direkte Zugriff auf ein unerlaubtes Hilfsmittel stellt einen Tauschungsversuch dar.
Insbesondere stellen eingeschaltete mobile Endgerate und sonstige elektronische Gerate
unerlaubte Hilfsmittel dar.

Tauschungsversuche tauschen stets Uber die eigene Leistung des Priiflings. Das Zurverfi-
gungstellen eigener Leistungen fiir einen anderen Prifling stellt ein Verstol} gegen die
Prafungsordnung dar und kann Erziehungsmittel und OrdnungsmalRnahmen gemaR § 61
NSchG zur Folge haben.

Wird bei oder nach Anfertigung einer bewerteten schriftlichen Arbeit eine Tauschung oder
ein Tauschungsversuch festgestellt, so entscheidet die Fachlehrkraft je nach Schwere des
Falles, ob die Arbeit gleichwohl bewertet, in Teilen bewertet, die Wiederholung
angeordnet oder die Note ,ungenigend” erteilt wird (padagogischer
Beurteilungsspielraum).

G. Storungen

Storungen der Prifungsordnung koénnen den Ausschluss von der Prifung sowie
Erziehungsmittel und OrdnungsmalRnahmen zur Folge haben.

H. Zensuren und Benotungen

| - Zeugniszensuren

Uber die Bewertbarkeit eines Lernfeldes oder Faches bei hohen Fehlzeiten oder
versaumten Leistungsnachweisen entscheidet die Zeugniskonferenz in
Einzelfallentscheidungen. Unentschuldigte Fehlzeiten konnen in die Beurteilung
einbezogen werden. Entscheidungen aufgrund rein mathematischer (prozentualer)
Kriterien sind nicht zulassig, da sie den padagogischen Beurteilungsspielraum auBer Acht
lassen.

Die Entscheidungen einschlieBlich der sachlich-objektiven Begriindungen werden
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dokumentiert. Notenanderungen nach erfolgter Zeugniskonferenz sind unzulassig.

Il - Arbeits- und Sozialverhalten

Das Arbeits- und Sozialverhalten muss grundsatzlich Giber den gesamten zu beurteilenden
Zeitraum die Leistung des Schilers oder der Schiilerin wiederspiegeln und kann sich
demzufolge nicht auf einmalige Ereignisse und Leistungen beziehen.

Uber die Bewertbarkeit des Arbeits- und Sozialverhaltens bei hohen Fehlzeiten oder
versaumten Leistungsnachweisen entscheidet die Zeugniskonferenz in
Einzelfallentscheidun- gen. Unentschuldigte Fehlzeiten kénnen in die Beurteilung
einbezogen werden. Entscheidungen aufgrund rein mathematischer (prozentualer)
Kriterien sind nicht zulassig, da sie den padagogischen Beurteilungsspielraum auller Acht
lassen.

Die Entscheidungen einschlieBlich der sachlich-objektiven Begriindungen werden
dokumentiert.

Notenanderungen nach erfolgter Zeugniskonferenz sind unzulassig.

L. Aufbewahrungs- und Dokumentationsfristen

Die Aufbewahrungs- und Dokumentationsfristen richten sich nach dem Erlass zur
Aufbewahrung von Schriftgut in Schule in der jeweils geltenden Fassung.

Die Pflicht zu einer hinreichenden Dokumentation der Leistungen und Leistungsbewertun-
gen von Schiilerinnen und Schiilern obliegt den jeweiligen Lehrkraften.

3. Anwendung von Erziehungs- und Ordnungsmaf3nahmen

Erstellung erfolgt im Schuljahr 2022/23

4. Datenschutz

Enthalten in der Broschiire Schulanfang

5. Handynutzungsordnung

Enthalten in der Broschiire Schulanfang
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6. Aufsichtskonzept St. Johannes-Schule Bakum

A. Allg. Bestimmungen
I.  Personenkreis

An der St. Johannes-Schule werden ca. 300 Schiilerinnen und Schiler im Alter von
10-16 Jahren unterrichtet. Im Sekundarbereich | ist davon auszugehen, dass die
Schilerinnen und Schiiler in ihrer personlichen Reife und Einsichtsfahigkeit soweit
fortgeschritten sind, dass sie ihr Handeln zumindest teilweise reflektieren konnen.
Jeder Schiuler/jede Schilerin wird in Bezug auf seine geistige Reife individuell
betrachtet.

Hauptsachlich aufsichtfiihrende Personen sind die Lehrkrafte. Zusatzlich dazu fihrt
bei Bedarf auch die Schulsozialarbeiterin kurzfristig Aufsicht, sollten die Umstande
es erfordern.

Im Rahmen des Schulsanitatsdienstes sowie der Streitschlichtung fiihren auch
diese Schiilerinnen und Schiiler mit dem Einverstandnis der Personensorgeberech-
tigten ggf. aufsichtshelfende Aufgaben aus.

II. Raumlich

Die Aufsicht erstreckt sich Uber das Schulgeldande, das Schulgebidude, sowie die
Sporthalle, Schwimmhalle, Sportplatz der Katharinenschule und den Sportplatz des
Vereins Schwarz-weild Bakum.

Die zulassigen Aufenthaltsbereiche fiir die Schilerinnen und Schiiler sind das
Schulgeldande und das Schulgebadude (Abb. 1).

An der Bushaltestelle sind zu Ankunfts- und Abfahrzeiten indirekte und direkte
Aufsichten eingeteilt (Abb. 2).

Die Schilerinnen und Schiler diirfen das Schulgelande nicht unbefugt verlassen.

Die Fenster im ersten Stock sind abschlieRbar und dirfen nur zur Liftung des
Klassenraumes von der aufsichtflihrenden Person gedffnet werden. Die
aufsichtfihrende Person gibt eine Weisung an die Schilerinnen und Schiler zum
Verhalten wahrend des Liftens und ist verantwortlich fir das Schlieen der
Fenster.

Das Uberqueren des Schulgelidndes ist nur fiir berechtigte Personen gestattet.

Der Weg neben der Soccerarena ist ein offentlicher Weg.



ll. Zeitlich

i.  Unterricht/Pause

Die Unterrichts- und Pausenzeiten sind der Schulordnung in der aktuellen Fassung
zu entnehmen (C. Unterricht).

ii. Fruhaufsicht

Die Frihaufsicht beginnt um 7:10 Uhr. Eine Lehrkraft bewegt sich im Erdgeschoss,
eine zweite Lehrkraft im Obergeschoss des Schulgebdudes und eine Lehrkraft flihrt
Aufsicht an der Bushaltestelle und tGbernimmt nach Ankunft aller Busse die Aufsicht

auf dem Schulhof.

% StuJohannes:Schule
Bakum

Abb. 1: Schulgelédnde mit Schulgebdude
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Rechtliche Bestimmungen als Dienstpflicht

Wahrend der Ausfiihrung der Aufsicht ist aktive Prasenz zu zeigen, damit im Notfall
ein unmittelbarer Eingriff stattfinden kann. Die zur Aufsicht eingeteilte Person muss
die Verantwortung und Vorsorge dafilir Gbernehmen, dass unter Umstanden
ausgesprochene Verbote eingehalten werden.

Alle planbaren Ereignisse werden im Vorfeld mit allen betreffenden Personen
besprochen, um ein mogliches Risiko zu begrenzen. Hierzu muissen bei Bedarf
Weisungen an die zu beaufsichtigen Personen ausgesprochen werden.

Die Kolleginnen und Kollegen sowie andere Aufsichtfiihrenden Personen fihren
gemdR §62 NschG wahrend der Schulzeit, im Unterricht, in den Pausen und
wahrend der Schulveranstaltungen die Aufsicht iber die Schilerinnen und Schiiler
aus. Diese dirfen sich wahrend dieser Zeiten nie ganzlich unbeaufsichtigt fiihlen.

Muss die Aufsicht fiihrende Person den Unterricht aus zwingenden Griinden
verlassen, hat sie alle Vorkehrungen zu treffen, um damit in ihrer Abwesenheit

B.
I.  Aktiv
. Praventiv
i Kontinuierlich
keine Gefahren entstehen.
C. Organisatorisches

Aufsichtspldne fiir die Lehrkrafte

Vormittags
Aufsichtsplan:
MOo| DI [ mi | bo | FR
7.10 - 7.35 Uhr Frithaufsicht-25 min
Busaufsicht/Schulhof
Erdgeschoss
Obergeschoss
9.05 - 9.25 Uhr & Regenpausen & 1. grolRe Pause-20 min
Bibliothek Flur 6a/b+Flur 9b/FRZ ¢ é ¢
Pausenhalle/Norderney Flur 5a/b/c
Hof 2 (Sp-Halle) Flur 7a/b
Flur innen Flur 6a/b+Flur 9b/FRZ
\ Hof 1 (Kirche) Flur 8-10
WC Aula/Kiosk WC Aula/Kiosk
11.00-11.15 Uhr & Regenpausen & 2. groRe Pause-15 min
Bibliothek Flur 6a/b+Flur 9b/FRZ| & & & o
Pausenhalle/Norderney Flur 5a/bfc
Hof 2 (Sp-Halle) Flur 7a/b
Flur innen/ Bibliothek | Flur 6a/b+Flur 9b/FRZ
Hof 1 (Kirche) Flur 8-10
WC Aula/Kiosk WC Aula/Kiosk
12.45 - 13.00 Uhr
Busaufsicht KAXX XUXX
Mittagessen XXXX |Sonderplan| XXXX |Sonderplan| XXXX
15.10 - 15.20 Uhr Spéataufsicht
Spataufsicht XXXX | |00 | [ 0oxx




Aufsichten in der Mittagspause

Pausenaufsicht am Mittag
P 245 - 13.10 13.15 - 13.40
6abc zuerst Mensa Mensa: dann Pause AuBenaufsicht:
S5ab zuerst Pause AuBenaufsicht: dann Mensa
7abc zuerst Mensa Mensa: dann Pause Halle:
8abc zuerst Mensa Mensa: dann Pause Eingang Mensa-Aula:
9abc zuerst Pause Eingang Mensa-Aula: dann Mensa
10ab zuerst Pause Halle: dann Mensa
Pausenaufsicht am Mittag
BN 1245 - 13.10 13.15 - 13.40
6abc zuerst Pause AuBenaufsicht: dann Mensa
S5ab zuerst Mensa dann Pause AuBenaufsicht:
7abc zuerst Mensa dann Pause Halle:
8abc zuerst Mensa dann Pause Eingang Mensa-Aula:
9abc zuerst Pause Eingang Mensa-Halle: dann Mensa
10ab zuerst Pause Halle: dann Mensa
Die Aufsichtsplane werden entsprechend angepasst, wenn sich die aktuelle Lage

aufgrund duRerer Geschehnisse (Pandemie, BaumaRnahmen etc.) verdndert.

Vertretung der LK wegen Krankheit, Fortbildungen etc.

Aufsichtsplan der Lehrkrafte:

Der Aufsichtsplan wird nach der Ausgabe der Stundenplane von der
Schulleitung erstellt und in das digitale Klassenbuch eingepflegt.

Die Lehrkrafte haben eine Woche Zeit, um in Absprache mit den Kollegen und
Kolleginnen individuelle Anderungen vorzunehmen, indem sie Aufsichten
tauschen.

Der Aufsichtsplan fiir die Mittagspause wird ebenfalls in der ersten Woche von
der Schulleitung erstellt.

Die Aufsichtsplane werden im Verwaltungstrakt ausgehangt und in IServ hoch-
geladen.

Der Aufsichtsplan hat fir ein Halbjahr Gultigkeit.
Vertretungen werden im digitalen Klassenbuch angezeigt.
Die Vertretung der Mittagspause wird von der Schulleitung organisiert.

Wenn eine Lehrkraft feststellt, dass eine Pausenaufsicht nicht wahrgenommen
wird, schickt diese einen Schiler/eine Schilerin mit klarer Weisung in das
Lehrerzimmer, um Meldung zu geben.

Unter den allgemeinen Bedingungen unter A I-lll wird ndaher ausgefiihrt, wie
Aufsicht durchgefiihrt wird.



ii.  Vertretung der Lehrkrafte wegen Krankheit, Fortbildung etc.

- Krankmeldungen sollten bis 6:30 Uhr bei der Konrektorin telefonisch eingehen.
Die Schulleitung bestatigt die eingegangene Krankmeldung.

- Der Vertretungsplan wird von der Schulleitung erstellt und im digitalen
Klassenbuch eingetragen.

- Jede Lehrkraft ist vor Beginn des Unterrichts verpflichtet, ihren Plan fiir den Tag
im digitalen Klassenbuch nachzusehen.

o ZurVertretung werden Lehrkrafte herangezogen, indem
= Doppelsteckungenim Stundenplan aufgelost werden
= Lehrkrafte Plusstunden machen (Randstunden oder Freistunden)
= DaZ-Unterricht aufgelost wird
= der Trainingsraum nicht besetzt wird

o Klassen werden aufgeteilt
* |m digitalen Klassenbuch wird die Klassen- bzw. Kursaufteilung
angezeigt.
= Falls aus unterrichtsorganisatorischen Griinden eine Aufnahme von
zusatzlichen Schilern in der Klasse nicht moglich ist, wird dies
friihzeitig der aufteilenden Lehrkraft mitgeteilt.

o Esfindet eine Betreuung durch die Schulsozialarbeiterin statt.

D. Notfille/Ausnahmesituationen

1. Beaufsichtigung von mehreren Lerngruppen:
a. Aufteilung von Lerngruppen auf andere Lerngruppen
b. Weisung bezliglich des Schulhofs zur rdumlichen Eingrenzung
c. gemeinsamer Unterricht in der Mensa (Aufgabenordner)

2. Verlassen des Aufsichtsbereiches einer Lehrkraft aus der direkten Aufsicht aus

zwingendem Grund (“Notfallhand”):

a. Information

b. Weisung

c. Verbot

d. Ubertragung (entweder auf eine Schulbegleiterin oder Schulbegleiter oder
andere erwachsene Person oder auf zwei verantwortungsvolle Schiilerinnen
und Schiiler)

e. Ankindigung fir andere Schiilerinnen und Schiiler im Aufsichtsbereich (,Es
kommt gleich jemand!“)

3. Eigenstandiges Arbeiten
a. Vertrauenswiirdige Schilerinnen und Schiler arbeiten auflerhalb des
Klassenraumes (Absprache).
b. Nicht eigenverantwortliche Schiilerinnen und Schiiler bleiben unter Aufsicht
der Lehrkraft.



10.

11.

c. Eine weitere Lehrkraft beaufsichtigt Schilerinnen und Schiilern in der
Pausenhalle und Mensa.

Betreuung
a. Anwesenheit GUberprifen (Digitales Klassenbuch)
b. Weisungen zur Gefahrenabwehr erteilen

Unwohlsein oder Krankheit der Lehrkraft wahrend des Unterrichts
a. Information

b. Weisung

c. Verbot

d. Ubertragung der Aufsicht
e. Ankilindigung

Umgang mit Gefahrensituationen
a. praventive Mallnahmen zur Vorbeugung
b. Gefahrensituationen

Erste HilfemalRnahmen

Gleichzeitig zwei Schilerinnen und Schiler losschicken (Sekretariat,
Lehrerzimmer, Notruf absetzen, wirken und Schiiler nach eigenem Ermessen zur
Hilfe hinzuziehen)

Feuer Konzept = Brandschutz
Fiir besondere Gefahrdungssituationen zum Beispiel Amoklauf

Was ist ein Notfall?

a. Mangel an zur Verfligung stehenden aufsichtfiihrenden Personen (Krankheit/Unfall)

b. erweiterter Suizid/Amoklauf

c. Gefahrensituationen fiir Lehrkrafte und oder Schillerinnen und Schiiler

d. unerlaubtes Verlassen des Aufsichtsbereiches, zum Beispiel der

Pausenhalle, der Mensa, der Turnhalle, etc.

Feuer / Brandfall / Katastrophe / unvorhergesehenes Wetterereignis

f. Grundrechte von Lehrkraften und oder Schilerinnen und Schiiler sind
bedroht (insbesondere Leib und Leben, kdrperliche Unversehrtheit)

®

Was ist kein Notfall im sinne einer Moglichkeit den Aufsichtsbereich zu verlassen?
a. Vergessen von Unterrichtsmaterial

b. Kaffee / Tee holen

c. Kopieren von Unterlagen

d. Telefonieren

e. Klarung privater Angelegenheiten



E. Optimierungen

I. RegelmiRige Uberpriifung (Priventiv)
Einmal jahrlich in der ersten Dienstbesprechung nach den Sommerferien.

Die neuen Kolleginnen und Kollegen nehmen das Aufsichtskonzept zur Kenntnis und
setzten sich aktiv damit auseinander. Falls etwas unklar sein sollte, geben sie eine
Rickmel- dung an die Schulleitung.

Alle anderen Lehrkrafte geben eine Rickmeldung/Evaluation zum Vertretungsplan und
den Aufsichten ab. Insbesondere sind Schwierigkeiten bei der Umsetzung oder nicht
berilicksichtigte Aspekte der Aufsichtsflihrung zuriickzumelden.
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